Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

30 de abril de 1991

Re: Consulta Nimero 13515

En relacién con la interrogante planteada-en la consulta de
epigrafe, referente al pago de salarios a los "estudiantes

practicantes", tengo a bien informarle lo siguiente:
I. Si la practica que realiza el estudiante forma parte de
su curriculo escolar, y la misma no redunda en beneficio o
aprovechamiento econémico para la empresa en fla cual el

estudiante !leva a cabo la practica, no existe obligacidén legal
en cuanto al pago de salarios respecta.

2, Por el contrario, si la labor de practica que realiza el
estudiante redunda en aprovechamiento o beneficio econdmico
para dicha empresa, existe la obligacidon legal de pagar el
salario minimo que corresponda.

Segin soI|C|tado, se aneja el Decreto Mandatorio Nim. 70 vy
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